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南京财经大学简介

南京财经大学是一所以经济管理类学科为主，经济学、管理学、法学、工学、理学、文学、艺术学等多学科支撑配套、协调发展的江苏省属重点建设大学。1956年，学校前身粮食部南京粮食学校成立。1981年，南京粮食经济学院在原南京粮食学校的基础上建立。1993年，学校更名为南京经济学院。1999年，南京物资学校并入南京经济学院。2000年，南京经济学院、江苏财经高等专科学校、江苏经济管理干部学院三校合并，组建成新的南京经济学院。2003年，经教育部批准，学校正式更名为南京财经大学。2011年，江苏省人民政府与国家粮食局签约共建南京财经大学。

学校拥有仙林、福建路和桥头3个校区，占地面积3005亩，校舍建筑面积95余万平方米。设有教学学院（部）18个，民办本科学院1个。拥有应用经济学博士后流动站1个，“现代粮食流通产业发展与政策”博士人才培养项目1项，硕士学位授权一级学科12个，硕士专业学位授权点9个，本科专业46个。现有普通本科在校学生15000余人，硕士研究生2000余人，红山学院在校学生8000余人，继续教育在籍学生20000余人。现有在职教职工1676人，专任教师1075人，其中教授166人，副教授463人。享受国务院政府特殊津贴专家16人，国家级有突出贡献的中青年专家2人， “新世纪百千万人才工程”国家级人选1人，“新世纪优秀人才支持计划”人选3人，江苏省有突出贡献的中青年专家4人，江苏省特聘教授2人，江苏省教学名师3人，“江苏省高层次创新创业人才引进计划”人选2人，江苏省“333工程”第二层次人选7人。  

学校坚持人才培养中心地位不动摇，持续深化教育教学改革，不断提高人才培养质量。拥有国家级规划教材3种，国家级精品资源共享课立项项目2项，国家级双语教学示范课程建设项目1项，国家级特色专业建设点4个，国家级专业综合改革试点项目2项，国家级人才培养模式创新实验区2个，国家级实验教学示范中心1个，国家级优秀教学团队1个，江苏省高等学校品牌专业6个，江苏省高等学校特色专业8个，江苏省“十二五”高等学校重点专业类5个，江苏省“十二五”高等学校重点专业1个，江苏省人才培养模式创新实践基地1个。本科教学工作水平被教育部评为优秀，并被评为首批“江苏省教学工作先进高校”。学生在“挑战杯”全国大学生竞赛、大学生数学建模竞赛、“五月的鲜花”全国大学生校园文艺会演及全国大学生艺术展演等活动中多次获奖。毕业生就业率稳中有升，就业层次和社会认可度不断提高。    

学校坚持以学科建设为龙头，不断提升科学研究水平。拥有应用经济学、工商管理、粮食安全与工程等江苏高校优势学科3个，统计学、食品科学与工程、软件工程等江苏省重点（培育）学科3个。建成粮食储运国家工程实验室1个，电子商务信息处理国际联合研究中心1个，现代服务业协同创新中心、现代粮食流通与安全协同创新中心等江苏省协同创新中心2个，省重点实验室3个，省部共建工程实验室1个，省部级工程技术研究中心2个，省级重点研究基地2个，江苏高校哲学社会科学重点研究基地2个，江苏高校人文社会科学校外研究基地1个，江苏省厅局共建科研机构6个，江苏省首批中国特色社会主义理论体系研究基地1个。近年来，学校教师主持、承担省部级以上纵向课题450多项，其中国家级项目156项。60余项研究成果获得省部级以上科研成果奖，2010年，学校科研团队参与完成的1项成果获得“国家科技进步奖”一等奖。学校出版的《产业经济研究》为全国第一本产业经济领域的专业学术期刊，入选CSSCI来源期刊。《南京财经大学学报》为中国人文社会科学核心期刊、全国优秀社科学报、江苏省一级期刊。  

学校围绕江苏省发展现代服务业的重大现实需求，大力加强现代服务业理论研究、应用研发、成果推广和政策咨询，已累计引进、孵化和培育现代服务企业30多家，承担各类研究课题200多项，出版研究报告20多部，获得省级领导批示成果10多项，研究成果成为政府决策和企业经营管理的重要参考依据。每年举办一次“南京都市圈发展论坛”，为推进南京都市圈一体化和现代化建设作出了重要贡献。不断加快大学科技园建设，科技园未来将成为学校社会服务的重要平台和有效载体。

学校坚持开放办学，不断深化国际交流与合作。先后与美国、英国、加拿大、澳大利亚、日本等国家以及香港、台湾等地区的60余所大学及相关科研院所建立了合作交流关系，与联合国粮农组织、联合国国际劳工组织、世界银行等国际组织建立了全方位的协作和广泛的学术联系。与纽约州立大学合作创办了全美首家商务孔子学院。

中国劳动学会劳动科学教育分会
2015年年会议程
10月30日 全天

9:00-21:00  参会代表报到   南京师范大学仙林宾馆
20:00—21:00    常务理事会议   

主持人 韩克庆教授（学会秘书长）

地点：仙林宾馆2楼第3 会议室

18:30—20:00    自助晚餐 地点：仙林宾馆2楼餐厅
10月31日 上午

07:00  自助早餐 

08:00  本地代表在仙林宾馆大厅报到注册）
第一单元：开幕式（08:30-09:00）仙林宾馆负一楼报告厅
主持人：姚先国  教授（中国劳动学会劳动科学教育分会副会长，浙江大学人文社科学部主任、公共管理学院原院长）
08:30 宣布会议开始，介绍嘉宾
会议议程：

08:40 南京财经大学副校长俞安平教授致辞

08:50中国劳动学会劳动科学教育分会会长曾湘泉教授做工作报告
09:00 中国劳动学会会长、国家人力资源和社会保障部原副部长华福周女士致辞
第二单元：主题报告（09:10-10:10仙林宾馆负一楼报告厅
主持人：赖德胜 教授（中国劳动学会劳动科学教育分会副会长，北京师范大学经济与工商管理学院院长）
演讲嘉宾（每人30分钟）
09:10黄建明 先生（苏州高新园区经济发展局副局长）：

园区产业转型升级特征和现状

09:40姚先国 教授（中国劳动学会劳动科学教育分会副会长，浙江大学人文社科学部主任、公共管理学院原院长）:

 产业结构调整与人力成本

10:10-10:40   照相  地点：仙林宾馆门口；茶歇
第三单元：主题对话（10:40-11:40仙林宾馆负一楼报告厅
主持人：胡永远 （南京财经大学公共管理学院教授，科研处处长）

对话主题：人才发展 • 劳动力市场 • 产业转型

对话嘉宾：
曾湘泉 教授（中国劳动学会劳动科学教育分会会长，中国人民大学中国就业研究所所长、劳动人事学院原院长）

    赖德胜 教授（中国劳动学会劳动科学教育分会副会长，北京师范大学经济与工商管理学院院长）
姚先国 教授（中国劳动学会劳动科学教育分会副会长，浙江大学人文社科学部主任、公共管理学院原院长）
黄建明 先生（苏州高新园区经济发展局副局长）

12:00-13:30  自助午餐  地点：仙林宾馆2楼餐厅
10月31日 下午

14:00-18:00  专题研讨
第一单元：分组专题研讨（14:00-15:40）

专题研讨一(14:00-15:40)：劳动经济（一）

地点：南京师范大学仙林宾馆2楼第1会议室
主持人：纪韶 教授（首都经济贸易大学劳动经济学院）
14:00郭继强（浙江大学公共管理学院教授，副院长）：越漂亮，收入越高吗

14:10赵丽秋（中国人民大学劳动人事学院讲师）：Unemployment and Its Effect on Happiness
14:20 王同益（浙江大学劳动保障与社会政策研究中心博士研究生）：户籍制度改革对城镇劳动力市场供求状况的影响
14:30 章莉（南京财经大学经济学院副教授）：部门进入的户籍壁垒对收入户籍歧视的影响
14:40 杜凤莲（内蒙古大学经济管理学院教授，副院长）：祖父母参与儿童照料对中国城镇女性劳动参与率的影响
14:50 费舒澜（浙江财经大学财政与公共管理学院讲师）：禀赋差异还是分配不公
15:00 黄志岭（浙江财经大学副教授）：自选择、自我雇佣收入及性别差异
15:10 乐君杰（浙江大学公共管理学院副教授）：我国失业保险的再就业效应评估及其作用机理解释

15:20点评：罗明忠 教授（华南农业大学经济管理学院）
  15:30 自由发言

专题研讨二(14:00-15:40)：社会保障（一）

地点：南京师范大学仙林宾馆2楼第2会议室
主持人：冯喜良 教授（首都经贸大学劳动经济学院院长） 
14:00 陈建新（澳门大学社会科学学院助理教授）：个人因素和社会资源影响澳门居民对退休保障改革的观感
14:10 段玉恩（聊城大学教授）：城乡社会保障差异性的理性思考
14:20 辜毅（电子科技大学政管学院讲师）：机关事业单位职业年金制度构建与机制创新研究

14:30 郭永芳（安徽财经大学教授）：土地流转对老年村民生活的影响
14:40 韩俊江（东北师范大学商学院教授）：我国医养结合养老模式研究

14:50 何文炯（浙江大学公共管理学院教授）：基本养老保险基金纵向平衡分析

15:00 王洪春（安徽财经大学财政与公共管理学院教授）：社会保障发展的新常态探讨
15:10 郭瑜（中国人民大学劳动人事学院讲师）：What Determines Pension Insurance Participation in China? Triangulation and the Intertwined Relationship among Employers, Employees and the Government

15:20 点评：林治芬 教授（南京财经大学公共管理学院）
  15:30 自由发言

专题研讨三 (14:00-15:40)：劳动关系

地点：南京师范大学仙林宾馆2楼第3会议室
主持人：章群 教授（西南财经大学公共管理学院党委书记）
14:00杨玉梅（北京林业大学经济管理学院讲师）：中国劳动争议的行业变化趋势及影响因素研究
14:10吴清军（中国人民大学劳动人事学院副教授）：整合式还是多元化
14:20黄伟（中国人民大学劳动人事学院讲师）：技能形成与职工向上流动
14:30崔健（西北政法大学商学院讲师）新生代农民工工作冲突、成因及其破解对策
14:40 吴锦宇（浙江工商大学经济学院讲师）：韩国“外国人雇佣许可制”劳工权益问题探析

14:50 闫新燕（浙江财经大学东方学院讲师）：城市化进程中农民工劳动权益的法律保护
15:00梁伟军（华中农业大学马克思主义学院副教授）：社会分层视阈下农民工与私营企业劳动关系和谐影响因素研究
15:10 点评：程延园 教授（中国人民大学劳动人事学院）

  15:20 自由发言

15:40-16:00 茶歇

第二单元：分组专题研讨（16:00-17:40）

专题研讨四(16:00-17:40)：劳动经济(二）

地点：南京师范大学仙林宾馆2楼第1会议室
主持人：杜凤莲（内蒙古大学经济管理学院教授，副院长） 
16:00 魏下海（华南师范大学经济与管理院副教授，经济研究所所长）：要素收入分配背后的性别失衡因素
16:10 卿石松（华东师范大学人口研究所副教授）：家庭劳动是否降低工资收入
16:20 王春超（暨南大学经济学院教授）：市场化、社会网络与城市农民工地缘集聚
16:30 戴凤燕（南京财经大学公共管理学院讲师）：人力资本积累的“马太效应”：以北京市流动劳动力为例
16:40陈漫雪（东北师范大学博士生）：中学教育质量对我国城镇居民收入的影响机制研究
16:50明娟（广东工业大学经济与贸易学院副教授）：工作转换与农民工职业流动、人力资本回报
17:00 王非（中国人民大学劳动人事学院讲师）：Well-Being in Transition
17:10 王素素（山东大学经济研究院博士研究生）：子女能否成为父母的避险资产

17:20 点评：张抗私 教授（东北财经大学经济学院）

17:30 自由发言

专题研讨五(16:00-17:40)：社会保障（二）

地点：南京师范大学仙林宾馆2楼第2会议室
主持人：林卡 教授（浙江大学公共管理学院）

16:00宋丽敏（辽宁大学人口研究所副研究员）：养老保险统筹层次收入再分配数理模型与方法研究
 16:10余桔云（江西财经大学财税与公共管理学院副教授）：人口老龄化与延迟退休关系的定量研究
16:20陈岱云（济南大学政治与公共管理学院教授）：城市老年人养老服务需求分析
16:30 闫俊（北京物资学院劳法学院）：新农保制度建设中的政府责任定位分析
16:40龙玉其（首都师范大学管理学院讲师）：深化农民工养老保险改革的理念及其实现
16:50 周磊（西南财经大学公共管理学院博士研究生）：补充医疗保险分散大病风险的研究
17:00赵海珠（首都经济贸易大学博士研究生）：社会保障水平的经济适应性评估——基于OECD国家的经验数据研究
17:10田宋（西北大学博士研究生）：社会保障制度就业效应的实证研究

17:20 点评：何文炯 教授（浙江大学公共管理学院）
17:30 自由发言

专题研讨六(16:00-17:40)：人力资源管理
地点：南京师范大学仙林宾馆2楼第3会议室
主持人：张同全（山东工商学院煤炭经济研究院院长，教授）
16:00林新奇（中国人民大学劳动人事学院教授）：新形势下基层公务员绩效促进与激励机制创研究

16:10郭丹（浙江大学公共管理学院副教授）：论人力资本产权化绩效考核

16:20 刘永强（南京财经大学工商管理学院副教授）：无边界情境下工作-家庭关系及家庭友好策略研究综述
16:30李春玲（北京工商大学商学院副教授）：零售企业薪酬满意度维度及其对离职倾向的影响
16:40  何勤（北京联合大学管理学院副教授）：京津冀协同发展背景下统一开放的人力资源市场体系构建研究
16:50  巫强（对外经贸大学讲师）：中国古代官员俸禄水平的变化：汉代至清代

17:00  朱金霞（鲁东大学商学院讲师）：变革型领导对员工职业成功的影响机制研究
17:10  张银普（中国人民大学劳动人事学院博士研究生）：跨层次实证研究中的理论基础
17:20 点评：罗润东教授（山东大学威海分校商学院院长）
17:30 自由发言

18:00-20:00  欢迎桌餐 地点：南京师范大学仙林宾馆2楼餐厅
11月1日上午

07:00  自助早餐  

第一单元：主题报告（09:00-10:40） 仙林宾馆负一楼报告厅
主持人：杨俊青 教授（中国劳动学会劳动科学教育分会常务理事，山西财经大学科研处处长）
演讲嘉宾（每人25分钟）
09:00 董志强（华南师范大学教授）：Social Insurances with Chinese Characteristics
09:25 张桂文（辽宁大学经济学院教授）：人力资本投资与产业结构演进耦合关系的实证研究

09:50  程延圆（中国人民大学劳动人事学院教授）：劳动合同法背景下不同职工群体劳动权益保障差异研究
10：15 提问及讨论

10:30-10:50  茶歇

第二单元：闭幕式（10:50-12:00）仙林宾馆负一楼报告厅
主持人：李永杰（中国劳动学会劳动科学教育分会副会长，华南师范大学原副校长）
会议议程：

10:50专题研讨分论坛召集人报告分组讨论情况（劳动经济组、社会保障组、劳动关系和人力资源管理组，每组10分钟）

11:20 颁发中国劳动学会劳动科学教育分会2015年年会优秀论文奖

11:30 会议承办方和支持单位代表发言

11:40中国劳动学会赵越副秘书长介绍2016年国际雇佣与劳动关系协会亚太地区大会情况
11:50中国劳动学会劳动科学教育分会会长曾湘泉教授总结发言

12:00主持人宣布会议闭幕
12:00-13:30  自助午餐  地点：仙林宾馆2楼餐厅
温 馨 提 示
一、就餐安排

	时间
	餐别
	就餐时间
	就餐地点
	就餐形式

	10月30日
	晚餐
	18:30-20:00
	2楼餐厅
	自助餐

	10月31日
	早餐
	07:00-07:50
	2楼餐厅
	自助餐

	
	午餐
	12:00-13:30
	2楼餐厅
	自助餐

	
	欢迎桌餐
	18:00-20:00
	2楼餐厅
	桌餐

	11月1日
	早餐
	07:00-08:00
	2楼餐厅
	自助餐

	
	午餐
	12:00-13:30
	2楼餐厅
	自助餐


二、注意事项
1. 南京10月30—11月1日气温预计8-20度左右，微风，请您注意适时增减衣服，以防感冒。如有身体不适，请与会务组或者校医院联系，校医院电话：025-86718120。
2．请您务必遵守会议日程安排，准时出席会议活动，并按时用餐。

3．请您务必佩戴代表证参加会议和用餐（凭餐券），并服从现场工作人员的安排。

4. 会议进行期间，请您将随身携带的手机设置到静音或关闭状态，以免影响会场秩序。

5. 会议期间您有什么需要，请及时与会务组或现场工作人员联系。
6. 会务组联系方式：
韩克庆：会议统筹协调，中国劳动学会劳动科学教育分会秘书长  13671024108
胡永远：会议总负责人，南京财经大学科研处处长 13805157211

王增文：会务协调人，南京财经大学公共管理学院副院长 15251871072
高剑婷：会议宣传工作，南京财经大学公共管理学院副书记  13912965705
袁国敏：会务车辆协调，南京财经大学公共管理学院教授 15996223900
刘玉山：会务食宿协调，南京财经大学公共管理学院办公室主任  13813880288
戴凤燕：财务报销协调，南京财经大学劳动与社会保障系主任
  15951828216
宫建霞：会议材料协调，南京财经大学城市发展研究院办公室主任  13815407789
张荣霞：会场联络协调，南京财经大学公共管理学院团委书记  13913971558
裴  洁：志愿者联络协调，南京财经大学公共管理学院科研秘书  13776698698
                                                   会务组

公共管理学院简介

南京财经大学公共管理学院是在2003年9月成立的公共管理系基础上于2008年12月28日成立。现设劳动与社会保障系和公共事业管理系，开办有劳动与社会保障、行政管理和房地产开发与管理三个本科专业，劳动经济学、房地产管理学两个硕士专业和公共管理硕士（MPA）专业学位。目前在校普通本硕生700余人。学院现有教职工29人，其中教授7人，高级职称的教师占全体教师比例达80％以上。在学校党委和行政的正确领导下，全院师生团结一致、共同奋斗，坚持建设与改革齐头并进，内涵与外延共同发展，在学科发展、专业建设、办学规模、办学水平等方面都取得了较大的进展，体现在教学、科研和人才培养等多个方面。
2003年建系伊始，我们就本着新起点、高标准、严要求的原则，按照学校要求逐步建立了高水平的教学及教学管理规范，要求所有教师严格认真执行规定的标准和程序，教学质量逐年提高。学院劳动与社会保障专业现为校重点建设专业，社会保障学为校精品建设课程，在江苏省内已经具有较高的学术影响。学院高度重视师资队伍建设，教师中拥有江苏省特聘教授1人、海归博士4名，已获博士学位者占50%以上。学院拥有江苏省优势学科应用经济学、工商管理一级学科下的重点研究方向“公共财政与公共管理”和“人力资源开发与管理”方向，具有良好的研究平台。近5年来，学院教师主持国家自然科学基金、国家社科基金项目10项、国家社科基金重大招标项目子课题1项、省部级项目20项，科研经费230余万元，出版专著18部，在国家权威刊物发表论文50余篇，获省哲学社会科学优秀成果二等奖一项和三等奖一项，获全国百篇优秀博士论文提名奖1项，获省级优秀博士论文1项；在社会保障、教育经济、公共政策分析等方面形成了一定的研究优势。我院获2006-2011年度学校各学院科研评比第一名。
学院历来重视学生第二课堂活动的开展，为切实提高大学生综合素质，本科生方面，形成了“公辨天下”、“阳光支教”等具有一定品牌的特色项目；在2012年“挑战杯”全国大学生创业计划大赛中，我院学生的作品“绿通团队的创业计划《绿通废品回收有限责任公司》”获江苏省金奖、全国铜奖。学生积极参与专业社会调查和学术活动，2012年本科学生在公开期刊发表5篇专业论文；三年来我院有2项研究生创新研究项目获得省级立项资助，1人获国家奖学金。
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